
一、选择题

1.关于建立工资账套,以下说法不正确的是( )。

A.可以选择本工资账套处理单个工资类别还是处理多个工资类别

B.可以选择是否代扣个人所得税

C.可以选择发放工资的货币币种

D.可以选择是否要对职工进行编码

2. 以下哪个工资项目可以根据用户在建立工资账套时选择的选项自动生成?(

A.基本工资 B.代扣税 C.应发合计 D.扣款合计

3.如果奖金的计算公式为“奖金=iff(人员类别="企业管理人员"and 部门=“总经理办公

室”,800,if(人员类别=“车间管理人员”,500,45))",某职工属于一般职工,则他的奖金为( )

元。

A. 800 B. 500 C. 450 D.0

4.如果设置某工资项目为数字型,长度为 8,小数位为 2,则该工资项目中最多可以输入( )整

数。

A. 5 位 B.6 位 C.7 位 D.任意位

5. 增加工资项目时,如果在“增减项”一栏选择“其他”,则该工资项目的数据( )。

A.自动计入应发合计

B.自动计入扣款合计

C. 既不计入应发合计,又不计入扣款合计

D.既计入应发合计,又计入扣款合计

6.如果只想输入“奖金”和“缺勤天数”两个工资项目的数据,则最佳方法是利用系统提供

的( )功能

A. 页编辑 B.筛选 C. 替换 D.过滤器

7．在薪资管理系统中进行数据替换时，如果未输入替换条件，则系统默认为（ ）。



A.本工资类别的全部人员

B.本工资账套的全部人员

C.不做任何替换

D.提示输入替换条件

8．标记为（ ）的人员，将不再参与工资发放和汇总。

A.停发 B.计税 C.中方人员 D.调出

9．在薪资管理系统中，下列哪些工资项目的公式为系统默认？（ ）

A.应发合计 B.扣款合计 C.实发合计 D.基本工资

10．薪资管理系统传递到总账中的凭证，在总账系统中可以进行（ ）。

A.修改 B.删除 C.记账 D.审核

二、判断题

1. 薪资管理系统仅提供以人民币作为发放工资的唯一货币。 ( )

2. 某单位实行多工资类别核算,工资项目公式设置只能在打开某工资类别的情况下进行

增加。 ( )

3. 在薪资管理系统中,定义公式时可不考虑计算的先后顺序,系统可以自动识别。

4. 个人所得税税率表已经按国家规定预置,不得修改。 ( )

5. 工资业务处理完毕,需要经过记账处理才能生成各种工资报表。 ( )

6. 用友 U8 既支持计件工资核算,又支持计时工资核算。 ( )

7. 系统预置的工资项目不允许删除。 ( )

8. 如果某员工停薪留职,则需要在薪资管理系统中将该员工删除。 ( )


